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Org.nr/Reg. no. 556821-9207

Protokoll frin arsstimman med aktiedgarna 1
SenzaGen AB (Publ) den 12 maj 2026 kl.
14.00 1 Spark Sharience pa Medicon Village,
Scheeletorget 1 1 Lund.

Deltagande aktiedigare:

Enligt bifogad rostlangd, Bilaga 1

Narvarande funktionarer:

Stammoordforande: Carl Borrebaeck.

Protokollférare: Mikael Linton-Wahlgren.

Justerare: Marianne Olsson.

Valberedningens representant (“ropare”): Malin Lindstedt.
Vetkstallande direktor: Peter Nahlstedt.

Revisor: Mats-Ake Andersson.

§ 1.

§ 3.

Stimmans 6ppnande och val av ordférande vid stimman.

Carl Botrebaeck, styrelseordférande, hilsade pa styrelsens vignar alla vilkomna till
arsstimman och forklarade direfter stimman 6ppnad.

Carl Borrebaeck utsags till ordférande pa stimman. Advokaten Mikael Linton-Wahlgren
anmaildes som protokollforare.

Arsstimman godkinde att ett antal icke anmilda aktiedgare och gister med flera deltog vid
stimman som ahorare utan rost- och yttranderatt.

Upprittande och godkinnande av rostlingd.

Vid stimman var 3 835 400 aktier och roster representerade av totalt 32 508 047 aktier och
toster, vilket utgor 11,8 procent av bolagets totala antal registrerade aktier och roster.

Réstlingden lades fram och stamman godkande densamma, Bilaga 1.
Val av en eller flera justeringspetsoner.

Stimman utsag aktiedgaren Marianne Olsson, att tillsammans med stimmoordféranden
justera dagens protokoll.



§ 4.

§ 5.

§ 6.

§7.

§ 8.
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Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad.

Ordforanden redogjorde for att kallelse till dagens stimma, 1 enlighet med bolagsordningen,
skedde genom publicering pi bolagets webbplats den 8 april 2026, vilket var ndstan fem
veckor fOre stimman, och att annonsering om att kallelse gjordes 1 Svenska Dagbladet den
9 april 2026 samt i Post- och Inrikes Tidningar den 10 april 2026.

Stamman foérklarades dirmed behorigen sammankallad.

Godkinnande av dagordning.

Stimman godkinde den féreslagna dagordningen som bifogats kallelsen till stimman.
Anf6rande av den verkstillande direktoren.

Bolagets verkstillande direktor, Peter Nahlstedt, presenterade bolaget och verksamheten
inom SenzaGen-koncernen for rikenskapsaret 2025 samt berittade 4ven om hindelser efter
rakenskapsarets slut. Aktiedgarna bereddes tillfalle att stilla fragor, vilka darefter besvarades
av Peter Nahlstedt.

Framliaggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncern-
redovisningen och koncernrevisionsberittelsen.

Arsredovisningshandlingarna f6r 2025 har funnits tillgingliga hos bolaget och pi bolagets
hemsida sedan den 21 april 2026 och fanns aven tillgingliga for nirvarande aktieagare pa
stimman. Det fastslogs av stimman att drsredovisningen for 2025 darmed framlagts for
aktiedgarna i behorig ordning.

Bolagets revisor, Mats-Ake Andersson, foredrog revisionsberittelsen 1 sammandrag och
besvarade aktiedgarnas fragor.

Stamman konstaterade att koncernredovisning och tillhérande revisionsberittelse for
rikenskapsaret 2025 darmed framlagts i behorig ordning.

Beslut om

§8.a) faststillande av resultatrakningen och balansrikningen samt koncernresultat-
rikningen och koncernbalansrikningen.

Stimman beslutade att faststilla resultatrakningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen.

§8b) disposition av bolagets vinst eller foérlust enligt den faststillda koncern-
balansrikningen

Stimman beslutade att disponera resultatet 1 enlighet med styrelsens forslag 1
kallelsen, det vill siga att samtliga till arsstimmans férfogande stiende medel

6verfors 1 ny rikning och att ingen utdelning limnas for rikenskapsaret 2025-01-
01 — 2025-12-31.



§9.

§ 10.

§11.
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§8.c) ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstallande direktor

Stamman beslutade att bevilja styrelsens ledaméter och verkstillande direktoren
ansvarsfrihet gentemot bolaget for rikenskapsaret 2025. Det noterades att
nirvarande styrelseledaméter och verkstallande direktor representerande egna eller
andras aktier inte deltog 1 beslutet avseende styrelseledamoternas eller verkstallande
direktors ansvarsfrihet.

Faststillande av antalet styrelseledamdéter och revisorer.
Valberedningen foreslog att styrelsen ska bestd av fem styrelseledaméter och inga
suppleanter. Vidare foreslogs det att bolagets revisorer ska vara en revisor samt en

revisorssuppleant.

Stimman beslutade, 1 enlighet med forslaget 1 kallelsen, att styrelsen ska besta av fem
styrelseledamoter och inga suppleanter.

Stimman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens forslag 1 kallelsen, att antalet
revisorer ska vara en revisor samt en revisorssuppleant.

Faststillande av arvode at styrelse och revisor.

I enlighet med valberedningens forslag 1 kallelsen beslutade stimman att ersattning till envar
icke anstalld styrelseledamot, totalt 1 200 000 kronor, ska utgi med foljande belopp:

e 400 000 kronor till styrelsens ordférande; och
e 200 000 kronor till envar av de stimmovalda styrelseledamoterna som inte 4r anstillda i
Bolaget.

Stimman beslutade vidare att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rikning.
Val av styrelse och revisor.

De styrelseledamoter som valberedningen foreslagit for omval presenterades kort av
ordforanden.

Valberedningen foreslog, 1 enlighet med forslaget 1 kallelsen, att Carl Borrebaeck, Ian
Kimber, Ann-Christin Malmborg Hager, Paula Zeilon och Paul Yianni omviljs som
ledamaoter 1 Bolagets styrelse.

Stimman beslutade att omvilja Carl Borrebaeck, Ian Kimber, Ann-Christin Malmborg
Hager, Paula Zeilon och Paul Yianni till ledamoter 1 Bolagets styrelse for tiden intill slutet
av nasta arsstamma.

Stimman beslutade att omvilja Catl Borrebaeck till styrelseordférande.
Stimman beslutade att omvilja den auktoriserade revisorn Mats-Ake Andersson till bolagets

revisor och omvilja den auktoriserade revisorn Martin Gustafsson som revisorssuppleant
for tiden intill slutet av nasta arsstimma.



§ 12.

§ 14.
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Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.

Arsstimmans sekreterare foredrog styrelsens forslag i kallelsen om riktlinjer for ersittning

till ledande befattningshavare, enligt Bilaga 2.

Stimman beslutade att anta de fOreslagna riktlinjerna for ersittning och andra
anstillningsvillkor for ledande befattningshavare.

. Beslut om att bemyndiga styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och/eller

konvertibler.
Ordféranden foredrog styrelsens forslag, 1 enlighet med forslaget i kallelsen, enligt Bilaga 3.

Stimman beslutade att bemyndiga styrelsen i enlighet med styrelsens forslag, enligt Bilaga 3,

med erforderlig majoritet.

Stimman beslutade dven att styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges ritten att vidta de
justeringar som kan beh6éva goras 1 samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket,

enligt Bilaga 3.
Stammans avslutande

Eftersom inga ytterligare drenden hade hanskjutits till stimman avslutades stimman av
ordforanden.

Protokollet ska hallas tillgingligt hos Bolaget for aktiedgarna senast tva (2) veckor efter stimman.
Kopia av protokollet sinds till de aktiedgare som begir det och uppger sin postadress.

Vid protokollet: Justeras:

4/é/-/%"’””"’ @/\KW

Mikael L1nton—\’&a-1qlgte Carl Borrebaeck

Marianne Olsson
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Bilaga 1

Rostlingd (bifogas separat).
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Bilaga 2
Beslut om riktlinjer for ersdittning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att anta foljande riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare:

Omfattning

Med ledande befattningshavare avses verkstillande direktéren samt koncernledningen. Dessa
riktlinjer galler for anstillningsavtal for ledande befattningshavare som ingis efter det att
riktlinjerna godkints av stimman och for dndringar i befintliga anstillningsavtal for ledande
befattningshavare som gors direfter. Styrelsen far frangi riktlinjerna om det 1 ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det. Sdrskilda skal kan till exempel vara att ledande befattningshavare bosatta
utanfor Sverige maste kunna erbjudas villkor som dr konkurrenskraftiga i det land dar de 4r bosatta.

Grundprincipen samt hur ersittningsfrigor bereds

Grundprincipen for riktlinjerna ar att Koncernen ska erbjuda en marknadsmassig ersittning si att
Koncernen kan attrahera och behilla en kompetent foretagsledning. Styrelsen som helhet utgor
ersattningsutskott med uppgift att bereda de riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
som ska beslutas av Aarsstimman. Styrelsen beslutar i frigor betriffande lone- och
anstillningsvillkor for verkstillande direktoren. VD fattar, i samrad med styrelsen, beslut om lone-
och anstallningsvillkor for de ledande befattningshavare som rapporterar direkt till VD.

Fast lon

Den fasta 16nen revideras drligen och baseras pi den enskilde befattningshavarens kompetens och
ansvarsomrade.

Rorlig ersattning

Den rorliga etsattningen omfattar (a) en individuell arlig rorlig ersittning och kan aven som ett
komplement omfatta (b) ett langsiktigt incitamentsprogram.

a) Den individuella arliga rorliga ersittningen kan utgéra mellan 8 och 25 procent av den fasta
ersittningen beroende pé befattning. Utfallet beror pa graden av uppfyllelse av framfor allt
uppsatta finansiella mal och 1 begransad omfattning dven kvalitativa mal.

b) Det langsiktiga incitamentsprogrammet, ar avsett att utgora ett komplement till den

individuella 4rliga rorliga ersittningen. Styrelsen kan &verviga om aktie- eller
aktiekursrelaterade program till ledande befattningshavare ska féreslas stimman.

Icke-monetir ersittning

Ledande befattningshavare kan efter 6verenskommelse med Bolagets VD idga ritt till normala
ickemonetira ersittningar, sasom tjanstebil samt foretagshalsovard.
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Uppsigning och avgangsvederlag

Vid uppsigning av ledande befattningshavare frin Bolagets sida far ersittningen under
uppsigningstiden samt avgangsvederlag vara ett belopp som motsvarar maximalt tolv (12)
manadsloner.

Arvode for tjanster som inte utgOr styrelsearbete

Bolagets styrelseledamoter ska i sirskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras respektive
kompetensomride, som inte utgor styrelsearbete. For dessa tjanster ska utga ett marknadsmassigt
arvode vilket ska godkinnas av styrelsen och informeras om pa arsstimman.

Den totala summan av ersittning som limnas eller kommer limnas direkt eller indirekt av Bolaget
till de ledande befattningshavarna ar i sin helhet beskrivna i Bolagets arsredovisning for 2024,
vilken ar tillgianglig pa Bolagets hemsida, www.senzagen.com.
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Beslut om att bemyndiga styvelsen att emitteva aktier, teckningsoptioner och/elley konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstaimman beslutat, 1 syfte att mojliggora for styrelsen att tillféra Bolaget
rorelsekapital och/eller nya dgare av strategisk betydelse for Bolaget och/eller forvirv av andra
foretag eller verksambheter, att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till ndsta drsstimma, med
eller utan avvikelse frin aktiedgarnas foretridesratt, vid ett eller flera tllfillen, besluta om
nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Det totala antalet aktier som ska
kunna ges ut, vid emission av konvertibler eller teckningsoptioner tillkomma genom konvertering
eller utnyttjande, med stéd av bemyndigandet far inte 6verstiga en utspadning om 20 % av antalet
utestiende aktier 1 Bolaget efter genomférda emissioner med stéd av bemyndigandet, baserat pa
antalet aktier utgivna vid tidpunkten for arsstimman. Styrelsen ska aven ha ritt att besluta huruvida
betalning for nya aktier ska ske kontant eller genom apport eller kvittning eller i annat fall pa villkor
som avses 12 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.

For att inte Bolagets nuvarande aktiedgare ska missgynnas 1 forhallande till den eller de
utomstiende placerare som kan komma att teckna aktier i Bolaget, avser styrelsen, med stéd av
bemyndigandet, bestimma emissionskursen vid emissioner med avvikelse frin aktieagarnas
foretradesratt till marknadsmissiga villkor (varmed avses att marknadsmissig emissionsrabatt far
limnas). Om styrelsen finner det lampligt f6r att mojliggora leverans av aktier i samband med en
emission enligt ovan kan detta goras till ett teckningspris motsvarande aktiernas kvotvirde.

Antalet aktier som ska kunna emitteras uppgar darmed till hogst 8 127 012 stycken varvid Bolagets
aktiekapital kan komma att 6kas med hogst 406 350,60 kronor.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, foreslas medges ritten att vidta de justeringar som kan behova
goras 1 samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkten 13 krivs att detta har bitritts av aktiedgare som féretrader minst
tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretridda vid stimman.



