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Beslutsforslag

Punkt 1:

Stammans 6ppnande och val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att styrelseordféranden Carl Borrebaeck valjs till ordférande vid
stamman.

Punkt 8b:
Beslut om dispositioner av Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
koncernbalansrakningen.

Styrelsen foreslar att samtliga till arsstimmans forfogande stdende medel 6verfors i ny rakning.

Punkt 9-11:
Faststillande av antal styrelseledamoter och revisorer samt arvode at styrelse och revisor och
val av styrelse och revisor.

Valberedningens forslag ar enligt féljande:

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem ledaméter utan suppleanter. Saval antalet
revisorer som revisorssuppleanter foreslas vara en.

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgd med 200000 kronor (200000 kronor
foregaende ar) till var och en av de stimmovalda ledamdterna som inte ar anstéllda i Bolaget och
med 400 000 kronor (400 000 kronor) till styrelsens ordférande, totalt 1 200 000 kronor (1 200 000
kronor).

Valberedningen féreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Carl Borrebaeck, lan Kimber, Ann-Christin
Malmborg Hager, Paula Zeilon och Paul Yianni.

Det foreslas vidare att Carl Borrebaeck omviljs som styrelseordférande.
Valberedningen foreslar att den auktoriserade revisorn Mats-Ake Andersson omviljs till revisor for
Bolaget for tiden intill slutet av nésta arsstamma. Det foreslas vidare att den auktoriserade revisorn

Martin Gustafsson omvaljs som revisorssuppleant.

Information om de till omval féreslagna ledamoéterna finns pa Bolagets hemsida
WWww.senzagen.com.

Punkt 12:

Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att anta foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare:
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Omfattning

Med ledande befattningshavare avses verkstdllande direktéren samt koncernledningen. Dessa
riktlinjer galler for anstéllningsavtal for ledande befattningshavare som ingas efter det att
riktlinjerna godkdnts av stamman och for andringar i befintliga anstdllningsavtal for ledande
befattningshavare som gors darefter. Styrelsen far franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det. Sarskilda skal kan t.ex. vara att ledande befattningshavare bosatta utanfor
Sverige maste kunna erbjudas villkor som ar konkurrenskraftiga i det land dar de &r bosatta.

Grundprincipen samt hur ersdttningsfrdgor bereds

Grundprincipen for riktlinjerna ar att Koncernen ska erbjuda en marknadsmassig ersattning sa att
Koncernen kan attrahera och behalla en kompetent foretagsledning.

Styrelsen som helhet utgor ersattningsutskott med uppgift att bereda de riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare som ska beslutas av arsstamman. Styrelsen beslutar i fragor betraffande
I6ne- och anstéllningsvillkor for verkstallande direktoren.

VD fattar, i samrad med styrelsen, beslut om l6ne- och anstallningsvillkor for de ledande
befattningshavare som rapporterar direkt till VD.

Fast Ién
Den fasta I6nen revideras arligen och baseras pa den enskilde befattningshavarens kompetens och
ansvarsomrade.

Rérlig ersdittning
Den rorliga ersattningen omfattar (a) en individuell arlig rorlig ersattning och kan dven som ett
komplement omfatta (b) ett langsiktigt incitamentsprogram.

a) Den individuella arliga rorliga ersattningen kan utgéra mellan 8 och 25 procent av den fasta
ersadttningen beroende pa befattning. Utfallet beror pa graden av uppfyllelse av framforallt
uppsatta finansiella mal och i begransad omfattning dven kvalitativa mal.

b) Det langsiktiga incitamentsprogrammet, ar avsett att utgéra ett komplement till den
individuella arliga rorliga ersattningen.

Styrelsen kan 6vervaga om aktie- eller aktiekursrelaterade program till ledande befattningshavare
ska foreslas stamman.

Icke-monetdir ersdéttning
Ledande befattningshavare kan efter dverenskommelse med Bolagets VD &ga ratt till normala icke-
monetara ersattningar, sdsom tjanstebil samt féretagshalsovard.

Uppségning och avgdngsvederlag
Vid uppsagning av ledande befattningshavare fran Bolagets sida far ersattningen under
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uppsagningstiden samt avgangsvederlag vara ett belopp som motsvarar maximalt tolv (12)
manadsloner.

Arvode for tjéinster som inte utgor styrelsearbete

Bolagets styrelseledamoter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras respektive
kompetensomrade, som inte utgor styrelsearbete. For dessa tjdnster ska utga ett marknadsmassigt
arvode vilket ska godkédnnas av styrelsen och informeras om pa arsstamman.

Den totala summan av ersattning som lamnas eller kommer Iamnas direkt eller indirekt av Bolaget
till de ledande befattningshavarna ar i sin helhet beskrivna i Bolagets arsredovisning, vilken &r
tillgénglig pa Bolagets hemsida, www.senzagen.com.

Punkt 13:

Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar, i syfte att mojliggora for styrelsen att tillféra Bolaget
rorelsekapital och/eller nya dgare av strategisk betydelse for Bolaget och/eller forvarv av andra
foretag eller verksamheter, att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta arsstamma, med
eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen, besluta om
nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Det totala antalet aktier som ska
kunna ges ut, eller vid emission av konvertibler eller teckningsoptioner tillkomma genom
konvertering eller utnyttjande, med stod av bemyndigandet far inte Gverstiga en utspadning om
20% av antalet utestaende aktier i Bolaget efter genomforda emissioner med stdod av
bemyndigandet, baserat pd antalet aktier utgivna vid tidpunkten for arsstamman. Styrelsen ska
dven ha ratt att besluta huruvida betalning for nya aktier ska ske kontant eller genom apport eller
kvittning eller i annat fall pa villkor som avses i 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.

For att inte Bolagets nuvarande aktiedgare ska missgynnas i foérhallande till den eller de
utomstaende placerare som kan komma att teckna aktier i Bolaget, avser styrelsen, med stod av
bemyndigandet, bestdmma emissionskursen vid emissioner med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt till marknadsmassiga villkor (varmed avses att marknadsmaéssig emissionsrabatt far
lamnas). Om styrelsen finner det lampligt for att mojliggora leverans av aktier i samband med en
emission enligt ovan kan detta goras till ett teckningspris motsvarande aktiernas kvotvarde.

Antalet aktier som ska kunna emitteras uppgar darmed till hogst 8 127 012 stycken varvid Bolagets
aktiekapital kan komma att 6kas med hogst 406 350,60 kronor.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, féreslds medges ratten att vidta de justeringar som kan
behova goras i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt punkten 13 kravs att detta har bitratts av aktiedgare som féretrader minst
tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid stimman.
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ALLMANT

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen fér denna kallelse till 32 508 047 aktier med
motsvarande antal roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Handlingar

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberattelse och fullmaktsformular halls tillgangliga hos
Bolaget pa adressen Medicon Village, Scheelevagen 2, Byggnad 401, 223 81 Lund och pa Bolagets
hemsida, www.senzagen.com senast tre (3) veckor fore arsstadmman. Fullstandiga forslag och 6vriga
handlingar som ska finnas tillgdngliga enligt aktiebolagslagen halls tillgdngliga enligt ovan senast
tva (2) veckor fore arsstamman. Samtliga handlingar enligt ovan sands till de aktiedgare som begar
det och uppger sin e-mail- eller postadress.

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstamman, begdra upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktéren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Hantering av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som
finns tillgdnglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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