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Beslutsforslag

Punkt 1: Stdmmans 6ppnande och val av ordférande vid stimman
Valberedningen foreslar att styrelseordféranden Carl Borrebaeck viljs till ordférande vid stamman.

Punkt 8.b Beslut om dispositioner av Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen.
Styrelsen foreslar att samtliga till arsstimmans forfogande stadende medel 6verfors i ny rakning.

Punkt 9-11: Faststdllande av antal styrelseledamoter och revisorer samt arvode at styrelse och

revisor och val av styrelse och revisor
Valberedningen forslag ar enligt féljande:

Punkten 9 Att styrelsen ska besta av sex ledamoter utan suppleanter. Savél antalet revisorer
som revisorssuppleanter foreslas vara en.

Punkten 10 Att styrelsearvode ska utga med 200 000 kronor (200 000 kronor) till var och en
av de staimmovalda ledamoterna som inte ar anstéllda i Bolaget och med 400 000
kronor (400000 kronor) till styrelsens ordférande, totalt 1400000 kronor
(1 600 000 kronor). De inom parentes angivna beloppen avser arvode for ar 2021.

Arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkten 11 Omval av styrelseledamoterna Carl Borrebaeck, lan Kimber, Laura Chirica, Ann-
Christin Malmborg Hager, Paula Zeilon och Paul Yianni till styrelseledamoéter.

Att Carl Borrebaeck omvaljs som styrelseordférande.

Information om de foreslagna ledamdéterna finns pa www.senzagen.com.

Omval av auktoriserade revisorn Mats-Ake Andersson till revisor for Bolaget, med
auktoriserade revisorn Martin Gustafsson som revisorssuppleant.

Punkt 12: Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att anta foljande riktlinjer for ersdttning till ledande be-

fattningshavare:

1. Omfattning

Med ledande befattningshavare avses verkstdllande direktéren samt koncernledningen. Dessa
riktlinjer géller for anstéllningsavtal for ledande befattningshavare som ingés efter det att
riktlinjerna godkénts av stimman och for &ndringar i befintliga anstillningsavtal for ledande
befattningshavare som gors darefter. Styrelsen far franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns
sérskilda skal for det. Sérskilda skél kan t.ex. vara att ledande befattningshavare bosattautanfor

Sverige maste kunna erbjudas villkor som &r konkurrenskraftiga i det land dar de ar bosatta.
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Grundprincipen samt hur ersittningsfragor bereds
Grundprincipen for riktlinjerna ar att Koncernen ska erbjuda en marknadsmaéssig ersittning sa att
Koncernen kan attrahera och behalla en kompetent foretagsledning.

Styrelsen som helhet utgdr erséttningsutskott med uppgift att bereda de riktlinjer for ersittning till
ledande befattningshavare som ska beslutas av arsstimman. Styrelsen beslutar i fragor betridffande
16ne- och anstéllningsvillkor for verkstallande direktoren.

VD fattar, i samrdd med styrelsen, beslut om l6ne- och anstillningsvillkor for de ledande
befattningshavare som rapporterar direkt till VD.

Fast 16n
Den fasta 16nen revideras arligen och baseras pa den enskilde befattningshavarens kompetens och
ansvarsomrdde.

Rorlig erséttning
Den rorliga erséttningen omfattar (i) en individuell arlig rorlig erséttning och kan dven som ett

komplement omfatta (i) ett langsiktigt incitamentsprogram.

(i) Den individuella &rliga rorliga erséttningen kan utgdéra mellan 8 och 25 procent av den fasta
ersittningen beroende pé befattning. Utfallet beror pa graden av uppfyllelse av framforallt
uppsatta finansiella mal och 1 begriansad omfattning 4ven kvalitativa mal.

(i) Det langsiktiga incitamentsprogrammet, dr avsett att utgdra ett komplement till den
individuella éarliga rorliga erséttningen.

Styrelsen kan Overvdga om aktie- eller aktiekursrelaterade program till ledande
befattningshavare ska foreslas stimman.

Icke-monetér ersdttning
Ledande befattningshavare kan efter 6verenskommelse med Bolagets VD &ga ritt till normala
icke-monetéra erséttningar, sdsom tjanstebil samt féretagshilsovard.

Uppsédgning och avgingsvederlag

Vid uppsigning av ledande befattningshavare fran Bolagets sida far ersdttningen under
uppsdgningstiden samt avgangsvederlag vara ett belopp som motsvarar maximalt tolv (12)
manadsloner.

Arvode fOr tjdnster som inte utgdr styrelsearbete

Bolagets styrelseledamoter ska i sdrskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras respektive
kompetensomrade, som inte utgor styrelsearbete. For dessa tjanster ska utgé ett marknadsmassigt
arvode vilket ska godkédnnas av styrelsen och informeras om pé arsstimman.

Den totala summan av erséttning som lémnas eller kommer ldmnas direkt eller indirekt av Bolaget till
de ledande befattningshavarna ér i sin helhet beskrivna i Bolagets arsredovisning for 2021, vilken &r
tillgéinglig pa Bolagets hemsida, www.senzagen.com.
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Punkt 13: Beslut om att bemyndiga styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar, i syfte att mojliggora for styrelsen att tillféra Bolaget
rorelsekapital och/eller nya dgare av strategisk betydelse for Bolaget och/eller forvarv av andra
foretag eller verksamheter, att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till ndsta arsstdmma, med
eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen, besluta om
nyemission av aktier, teckningsoptioner eller konvertibler. Det totala antalet aktier som ska kunna
ges ut, eller vid emission av konvertibler eller teckningsoptioner tillkomma genom konvertering
eller utnyttjande, med stdd av bemyndigandet far inte 6verstiga en utspadning om 20 % av antalet
utestdende aktier i Bolaget efter genomforda emissioner med stod av bemyndigandet, baserat pa
antalet aktier utgivna vid tidpunkten fér arsstdmman. Styrelsen ska dven ha ratt att besluta
huruvida betalning for nya aktier ska ske kontant eller genom apport eller kvittning eller i annat fall
pa villkor som avses i 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.

For att inte Bolagets nuvarande aktiedgare ska missgynnas i forhallande till den eller de
utomstaende placerare som kan komma att teckna aktier i Bolaget, avser styrelsen, med stod av
bemyndigandet, bestdmma emissionskursen vid emissioner med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt till marknadsmassiga villkor (varmed avses att marknadsmaéssig emissionsrabatt far
ldamnas). Om styrelsen finner det lampligt for att mojliggora leverans av aktier i samband med en
emission enligt ovan kan detta goras till ett teckningspris motsvarande aktiernas kvotvarde.

Antalet aktier som ska kunna emitteras uppgar darmed till hogst 6 016 229 stycken varvid Bolagets
aktiekapital kan komma att 6kas med hogst 300 811,45 kronor.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, féreslas medges ratten att vidta de justeringar som kan
behdva goras i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 14: Beslut om riktad emission av hogst 812 500 teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att extra bolagsstdmman beslutar om emission av hogst 812 500
teckningsoptioner, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 40 625 kronor,
med forbehall for den héjning som kan foéranledas av att omrakning kan komma att ske till foljd av

emissioner m.m. Teckningsoptionerna ska medféra ratt till nyteckning av aktier i Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor gélla:

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt tillkomma

anstallda i Bolaget och koncernen enligt foljande:

o Koncernens VD erbjuds att teckna hogst 75 000 optioner.

o Koncernledning och nyckelpersoner bestaende av upp till atta befattningar erbjuds att teckna

hogst 50 000 optioner vardera, sammanlagt hégst 400 000 optioner.

o Konsulter i koncernledningen, bestaende av tva personer ska erbjudas att teckna hogst 25 000

optioner vardera, sammanlagt hégst 50 000 optioner.

o Ovriga anstillda samt konsulter som bedéms som nyckelpersoner inom koncernen, bestdende
av upp till tjugoen personer erbjuds att teckna mellan 12 500 och 25 000 optioner vardera,

sammanlagt hogst 287 500 optioner.
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Overteckning kan inte ske.

Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 27 maj 2022 pa sarskild teckningslista. Styrelsen ska dga
ratt att forlanga tiden for teckning, dock inte langre an till den 1 november 2022.

Tecknaren har ratt att teckna teckningsoptioner vederlagsfritt. Optionens marknadsvarde ska berdknas
enligt Black & Scholes varderingsmodell behadftad med barridrer for att berdkna Bolagets sociala
kostnader. Varderingen av optionerna ska utféras av oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag.
En preliminar berdkning (2022-03-04) baserat pa en teckningskurs och barriarvillkoren vid utnyttjande
av teckningsoptionerna som ar 10,30 kronor per aktie ger vardet 1,28 kronor pa optionen.

Tilldelade teckningsoptioner erbjuds till teckning vederlagsfritt. Sddant erbjudande om tilldelning av
teckningsoptioner ska lamnas inom 10 bankdagar efter det att beslut om tilldelning fattats.

Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i Bolaget mot kontant betalning, under
forutsattning att barriarvillkoren ar uppfyllda, under perioden fran och med den 1 juni 2025 till och med
den 30 september 2025 eller den tidigare dag som foljer av villkoren fér teckningsoptionerna.
Teckningsoptionerna ska dock kunna utnyttjas vid eventuell tidigare tidpunkt till foljd av fusion,
tvangsinlésen av aktier, likvidation m.m.

Betalning for aktie vid utnyttjande av Teckningsoption ska ske kontant till en teckningskurs motsvarande
100 procent av genomsnittet av den for varje handelsdag noterade volymviktade betalkursen enligt
Nasdaq First North Growth Market officiella kurslista for aktier i Bolaget under perioden fran och med
den 21 april 2022 till och med den 4 maj 2022. Den salunda faststéllda teckningskursen ska avrundas till
narmaste helt tiotal 6re, varvid 5 6re ska avrundas nedat.

For varje enskild deltagare i teckningsoptionsprogrammet galler att 80 procent av samtliga tilldelade
teckningsoptioner ar behaftade med barridrer och dessa 80 procent av teckningsoptionerna kan
endast utnyttjas for aktieteckning nar den volymviktade betalkursen uppmatt per handelsdag enligt
Nasdaq First North Growth Market officiella kurslista for aktier Gverstiger respektive barridrniva.

Barridrnivaerna ska berdknas i procent i foérhallande till den genomsnittliga volymviktade betalkursen
enligt Nasdaq First North Growth Market officiella kurslista for aktier i Bolaget under perioden fran
och med den 21 april 2022 till och med den 4 maj 2022 ("Barridarkursen").

Barridrnivaerna ska utgoras av tva barridrer, varav forsta barridaren ska omfatta 25 procent
("Barridr 1") och andra barridren ska omfatta 55 procent ("Barridr 2") av samtliga till deltagare
tilldelade teckningsoptioner, i enlighet med nedan.

e Barridr 1: motsvarande 25 procent av teckningsoptionerna omfattas av Barridr 1 och barridren
berdknas till motsvarande 158 procent av Barridrkursen.

e Barridr 2: motsvarande 55 procent av teckningsoptionerna omfattas av Barridr 2 och barridren
berdknas till motsvarande 300 procent av Barriarkursen.

De salunda faststallda Barridr 1 och Barriar 2 ska avrundas till narmaste helt tiotal 6re, varvid 5 6re ska
avrundas nedat. Barridrerna ska omraknas pa motsvarande satt som géller for I6senkursen i
Optionsvillkoren.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning forsta
4
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gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller ndarmast efter det att nyemissionen har
registrerats vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Syftet med emissionen och skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att fa ett
optionsprogram infort dgnat for tilldelning till nyckelpersoner i Bolaget varmed de kan erbjudas
moijlighet att ta del av en vardetillvixt i Bolagets aktie. Detta forvantas leda till att intresset for Bolagets
utveckling — liksom Bolagets aktiekursutveckling — férstarks och att fortsatt foretagslojalitet under de
kommande aren stimuleras.

Bolaget forbehaller sig ratten att, i samband med 6verlatelse av teckningsoptioner till deltagarna i
programmet, aterkdpa alla teckningsoptioner om deltagarens anstallning upphor eller om deltagaren i
sin tur dnskar vidaredverlata teckningsoptionerna under perioden fram till och med 31 maj 2025.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna halls tillgangliga hos Bolaget och pa Bolagets
webbplats senast tva (2) veckor innan bolagsstdmman, innebar bland annat att teckningskursen liksom
antalet aktier som teckningsoption berattigar till teckning av, kan komma att omraknas i vissa fall.

Det foreslas att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta
beslut som kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket och eventuellt
hos Euroclear Sweden AB.

Beredning av styrelsens forslag till incitamentsprogram 2022/2025, kostnader fér programmet, 6vriga
utestaende aktierelaterade incitamentsprogram, utspadning m.m.
Forslaget enligt punkt 12 har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.

Vardering

Teckning av teckningsoptionerna ska ske vederlagsfritt, vilket innebar att det kan uppkomma sociala
avgifter for koncernen i samband med teckning av teckningsoptioner. Teckningsoptionens
marknadsvarde ar, enligt en preliminar vardering baserat pa ett marknadsvarde pa den underliggande
aktien om 10,28 kronor, 1,28 kronor per option, vid l6senkursen 10,30 kronor per aktie i program
2022/2025. Black & Scholes varderingsmodell har anvants for virderingen med antagande om en riskfri
ranta om 0,030 procent och en volatilitet om 41,7 procent samt med hansyn till att ingen férvantad
utdelning och Ovriga vardedverforingar till aktiedgare kommer ske under programmets l6ptid.

Kostnader och paverkan pa nyckeltal

Da teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt 4r det Bolagets bedémning att férman och sociala
avgifter kommer att uppsta for deltagaren och Bolaget till foljd av optionsprogrammet. De totala
kostnaderna, inklusive 6vriga kostnader i form av arvoden till externa radgivare och kostnader for
administration av programmet, beraknas uppga till cirka 100 000 kronor éver programmets l6ptid och
kostnaden for sociala avgifter beraknas till 326 768 kronor.

Programmet forvantas ha en marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal.

Utspadning

Det totala antalet registrerade aktier och roster ar vid tidpunkten foér detta forslag 24 064 916. Den
maximala utspadningseffekten av incitamentsprogram 2022/2025 berdknas uppga till hogst cirka 3,27
procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget (berdknat utifran antalet befintliga aktier i
Bolaget och med hansyn tagen till 6vriga utestdende teckningsoptioner), forutsatt full teckning och
utnyttjande av samtliga erbjudna teckningsoptioner.
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Det finns tidigare program dar aktieteckning sker forst i juni, november 2022, november 2023 och juni
2024 och september 2024, vilka omfattar totalt hogst 614 500 optioner med teckningskursen ar 19,84
kronor, 39,68 kronor respektive 14,30 kronor. Utnyttjas samtliga sedan tidigare utgivna
teckningsoptioner samt teckningsoptioner som emitteras i incitamentsprogram 2022/2025 kan
utspadningen uppga till hogst cirka 5,60 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget
(beraknat utifran antalet befintliga aktier i Bolaget och med hansyn tagen till 6vriga utestaende
teckningsoptioner).

Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram

For en beskrivning av Bolagets 6vriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till Bolagets
arsredovisning for 2021. Utéver dar beskrivha program férekommer inga andra aktierelaterade
incitamentsprogram i Bolaget.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkten 13 kravs att detta har bitratts av aktiedgare som foretrader minst
tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.

For giltigt beslut enligt punkten 14 kravs att detta har bitratts av aktiedgare som foretrader minst
nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.

* Kk K ok ¥
Lund i mars 2022

SenzaGen AB
Styrelsen
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